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Viene sottoscritto il presente accordo, finalizzato alla stipula del

Contratto Integrativo di Istituto

Convitto Nazionale
per I’anno scolastico 2020/21

PARTE GENERALE

Il presente accordo sara inviato all’ ARAN, corredato dalla relazione del D.S. e dalle
relazioni tecniche del DSGA, per il previsto parere

[’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA

Il Rettore - Dirigente Scolastico pro tempore F.to Dott. Paolo Rossetti .Ja
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2020/21

PARTE NORMATIVA - INTEGRAZIONE

L’art. 55 del CCNL del 29 novembre 2007 del comparto scuola concernente la riduzione dell’orario
di lavoro, per il personale Ata, a 35 ore settimanali dispone: “destinatario della riduzione d’orario a
35 ore settimanali é il personale Ata adibito a regimi di orario articolati su piti turni o coinvolto in
sistemi d’orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto all’orario
ordinario, finalizzati all’ampliamento dei servizi all’utenza e/o comprendenti particolari gravositd
nelle seguenti istituzioni scolastiche:

a)  istituzioni scolastiche educative;

b)  istituzioni con annesse aziende agrarie;

c)  scuole strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle dieci ore per almeno 3 giorni
la settimana.2. Sara definito a livello di singola istituzione scolastica il numero, la tipologia e
quant altro necessario a individuare il personale che potra usufi-uire della predetta riduzione in base
ai criteri di cui al comma 1.

L’ARAN con interpretazione autentica ha inoltre chiarito che:

Dalla norma su citata risulta evidente la presenza di due condizioni, una oggettiva e l’altra
soggettiva, necessarie affinché il dirigente scolastico possa individuare il personale Ata destinatario
della riduzione dell orario di lavoro.

La condizione oggettiva afferisce alla natura stessa dell 'istituzione scolastica (istituzione scolastica
educativa o con annesse aziende agrarie) o alla strutturazione, nella scuola, dell’orario di servizio
giornaliero del personale Ata superiore a 10 ore, per almeno 3 giorni a settimana, in modo da
soddisfare particolari esigenze di funzionamento della scuola o di migliorarne [’efficienza e la
produttivita dei servizi.

La condizione soggettiva, invece, ¢ data dal fatto che il personale Ata, proprio a causa
dell ampliamento dei servizi dell istituzione scolastica o di altre situazioni di particolare gravosita,
viene a subire un orario di lavoro “caricato” dalla presenza di piii turni o da una forte oscillazione
dell’orario ordinario.

Rispetto a tali “gravosita”, ecco che la riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali
rappresenta una sorta di compensazione per il personale individuato.

Per meglio comprendere il concetto di gravosita ci é d’ausilio I'art. 52 del CCNL di riferimento,
riguardante la modalita di prestazione dell orario di lavoro del personale Ata.

Tale articolo opera una distinzione tra orario di lavoro flessibile, plurisettimanale e turnazioni e,
proprio con riferimento a quest ultima modalita di svolgimento dell’orario di lavoro, precisa, tra le
altre cose, che si considera in turno il personale che si avvicenda in modo da coprire a rotazione
lintera durata del servizio.

Quindi, cio che contraddistingue il lavoro a turni dal lavoro flessibile e dal lavoro plurisettimanale
¢ la notevole oscillazione del servizio con connessa alternanza tra lavoratori incaricati di coprire
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Ne consegue che il personale Ata individuato dal successivo art. 55 viene accomunato al turnista
quanto al disagio psico-fisico che ne deriva e ai correlati benefici compensativi.

A questo punto risulta pletorico rimarcare che soltanto se si verificano simultaneamente i due
presupposti oggettivi e soggettivi sopra descritti il dirigente scolastico potra procedere alla
individuazione del personale Ata avente diritto alla riduzione dell’orario di lavoro, stante che ¢ da
escludersi che il beneficio in esame possa spettare indiscriminatamente a tutto il personale Ata a
prescindere dalla valutazione delle singole posizioni individuali.

Pertanto, ai sensi dell’art.55 comma 2 ,nel Convitto Nazionale risulta avente diritto a
fruire delle 35 ore solo il personale Amministrativo tecnico o ausiliario che ruota
settimanalmente su piu turni antimeridiano/pomeridiano/serale notturno o che &
coinvolto in regime orario disagiato ad esempio a cavallo tra il turno antimeridiano e
quello pomeridiano




PARTE ECONOMICA
ANNO SCOLASTICO 2020-21

CONVITTO - EDUCATORI E ATA

EDUCATORI 57 + ATA 105 =

RIPARTIZIONE FIS EDUCATORI/ATA 2020-21 ED ECONOMIE

UNITA' DI PERSONALE (escluso DSGA)

TOTALE MOF CONVITTO LORDO DIPENDENTE 2020-21 152.148,93
INDENNITA' NOTTURNI E FESTIVI 39.325,13
FUNZIONI STRUMENTALI 464,18
INCARICHI SPECIFICI 11.986,77
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 85.972,48
INDENNITA' D.S.G.A. -5.540,00
ECONOMIE A.S 2019-20 86.763,35
TOTALE FIS DISPONIBILE 167.195,83
RIPARTIZIONE FIS DISPONIBILE EDUCATORI E ATA
57 EDUCATORI = 30% 50.158,75
105 ATA= 70% 117.037,08
TOTALE PERSONALE ATA 167.195,83
PARTE ECONOMICA - PERSONALE EDUCATIVO
Totale FIS educatori euro 50.158,75
Totale Educatori: =57
Collaboratori € 3.500,00
FONDO DISPONIBILE (ore 2.666 ) € 46.658,75

Settore convitto 25% FIS=668 ore= € 11.690,00
PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI
Settore primaria 25% | FIS=666 ore= € 11.655,00
PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI
Settore medie 25% | FIS=666 ore= € 11.655,00
PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI
Settore licei 25% | FIS=666 ore= € 11.655,00
PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI

Totale FIS settore € 46.655,00
budget € 46.658,75
ECONOMIA € 3,75
mnzioni Strumentali 464,18
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INCARICHI SPECIFICI ATA 2020/21
TOTALE LORDO DIPENDENTE €.11.986,77 per n. 105 addetti -Pers. Ata in organico di diritto

BUDGET INCARICHI SPECIFICI
11.986,77 €

AUSILIARI 65%
7.791,40 €

TECNICI 14%
1.678,15€

AMM.VI 21%
2.517,22 €

NB Una quota del fondo disponibile per ciascuna categoria viene utilizzata per il conferimento o

Pincremento dei compensi dovuti per incarichi specifici da conferire al personale come da prospetto
sotto riportato e piano di lavoro a.s.2020/21

Pertanto la quota MOF complessivamente di € 32.713,23 & determinata come da prospetto

BUDGET INCARICHI
SPEC AUSILIARI 65% TECNICI 14% AMM.VI 21%

11.986,77 € 7.791,40 € 1.678,15€ 2.517,22 € 11.986,77 €
quota MOF incarichi 10.108,60 € 7.521,85€ 15.082,78 32.713,23 €
TOTALE INCARICHI 17.900,00 € 9.200,00€| 17.600,00 € 44.700,00 €
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Totale lordo dipendente: €117.03 7,08 (per numero 105 ATA di cui: 70 Coll; 14 Tecnici; 21 Amm.vi)

PARTE ECONOMICA - PERSONALE ATA

BUDGET FIS ATA

AUSILIARI 55%

TECNICI 15%

AMM.VI 30%

117.037,08 €

64.370,39 €

17.555,56 €

35.111,12 €

NB Una quota del fondo disponibile per ciascuna categoria viene utilizzata per il conferimento o
Pincremento dei compensi dovuti per incarichi specifici da conferire al personale come da prospetto

allegato e piano di lavoro a.s.2020/21

BUDGET FIS ATA AUSILIARI 55% TECNICI 15% | AMM.VI30% | TOT IMP
117.037,08 € 64.370,39 € 17.555,56 € 35.111,12 €
quota MOF incarichi 10.108,60 € 7.521,85 € 15.082,78 32.713,23 €
budget 54.261,79 € 10.033,71 € 20.028,34 € 84.323,85 €
Servizi ausiliari
FIS DISPONIBILE € 54.261,79
e Intensificazione (75%) pariad € 40.696,35
e Prestazioni eccedenti (25%) pari ad € 13.565,35

Tot. ORE 4340*€ 12,50= IMPEGNATO € 54.250,00 Econom € 11,79

Servizi tecnici (4cuochi — 6 guardarobieri — 1 infermiera- 2 tecnico di laboratorio - IAUTISTA) —

FIS DISPONIBILE
e Intensificazione

e Prestazioni eccedenti
Tot. ORE 692 *€ 14,50= IMPEGNATO

(25%) pari ad

€ 10.033,71
(75%) pariad € 7.52528

€2.508.43
€ 10.034.00 Economia -€ 0,29

Servizi amministrativi
_FIS DISPONIBILE
¢ Intensificazione

e Prestazioni eccedenti
Tot. ORE 1.381 *€ 14.50= IMPEGNATO

(25%) pari ad

€ 20.028,34
(75%) pariad € 15.021,26

€ 5.007.09
€ 20.024.50 Economia € 3.84

Totale IMPEGNATO € 84.308,50 — Economia € 15,35

BUDGET FIS ATA AUSILIARI 55% TECNICI 15% | AMM.VI30% |TOT IMP
117.037,08 € 64.370,39 € 17.555,56 € 35.111,12 €

quota MOF incarichi 10.108,60 € 7.521,85 € 15.082,78 32.713,23 €

budget 54.261,79 € 10.033,71 € 20.028,34 € 84.323,85 €

INTENSIVO 75% 40.696,35 € 7.525,28 € 15.021,26 € 63.242,89 €

STRAORDINARIO 25% 13.565,45 € 2.508,43 € 5.007,09 € 21.080,96 €

totale 54.261,79 10.033,71 20.028,34 84.323,85

ore 4.340,00 692,00 1.381,00

impegno 54.250,00| €10.03400| €20.02450|  €84.308,50

.'econ_t)m'ia £11,79 -£€0,29 €3,84 €15,35
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Relativamente al riconoscimento di compensi al personale anche in relazione al particolare
stato di emergenza del corrente anno scolastico si prevede:

Riconoscimento incentivo flessibilita e spostamenti
E da considerarsi impegnato in attivita flessibile il personale sotto indicato:
- Collaboratori scolastici che prestano il proprio servizio su piti di una sede
- Collaboratori scolastici tenuti alla pulizia dei locali del conservatorio e/o di altre strutture
scolastiche convenzionate
- Collaboratori scolastici che forniscono supporto a docenti per lo svolgimento delle attivita
all’esterno della struttura in cui prestano servizio (ad es. attivitd motoria)
- Tecnici che si spostano tra pill sedi (guardarobiere, tecnico informatico, infermiera).
- Altri casi che possono rientrare nella fattispecie “flessibilita” quale ’adibizione a particolari
reparti quali mensa .cucina palestra camerate convitto o comunque da valutare volta per
volta

A tale personale va riconosciuta una “indennita di flessibilita” da individuarsi nella porzione
intensivo del FIS min.10 /max 30 ore

Riconoscimento intensivo “ospiti stranieri”
I1 personale impegnato nella sistemazione e pulizia dei locali occupati dagli ospiti stranieri
(gemellaggi, scambi, ospitalita a docenti, ecc.) e nella cura di ingressi e uscite (anche variando la
propria organizzazione del lavoro per adattarla agli ospiti) e cura e sistemazione dei capi di suddetti
ospiti ha diritto al riconoscimento di un intensivo a carico del FIS
A tale personale va riconosciuta una “indennita ” da individuarsi nella porzione intensivo del
FIS min.5 /max 20 ore

Incentivo Emergenza COVID

. Amministrativi (gite, passaggio personale web, ecc.)
. docenti team digitale

. docenti impegnati a vario titolo nella riorganizzazione
. tecnico informatico

. collaboratrice consegna materiale Via Torino

A tale personale va riconosciuta una “indennita ” da individuarsi sulla base del servizio effettivo

Incarichi specifici
Verranno pagati per intero quelli effettivamente svolti

Intensivo .
Pagamento proporzionato alle presenze (servizio effettivo)
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Viene sottoscritto il presente accordo, finalizzato alla stipula del

Contratto Integrativo di Istituto
Scuole Annesse al Convitto

per I’anno scolastico 2020/21

PARTE ECONOMICA

Il presente accordo sara inviato all’ARAN, corredato dalla relazione del D.S. e dalle
relazioni tecniche del DSGA, corredato del previsto parere positivo dei Revisori dei Conti

L’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA
Il Rettore - Dirigente Scolastico pro tempore F.to Dott. Paolo Rossetti wvl
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SCUOLA PRIMARIA
REFERENTI E COMMISSIONI 2020-2021

FIS € 16.807,93

REFERENTI E SUPPORTI DELLA PRESIDENZA 30% = 5.042,38
La voce comprende i collaboratori del D.S., i responsabili di plesso e gli
incaricati di attivita di supporto all’organizzazione (redazione verbali
Collegio Docenti e/o Riunione di Settore, formazione, commissioni
orario, sostituzione docenti assenti etc.)

PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALL: 70% = 11.765,55
Vedi tabella allegata
TOTALE 16.807,93
ECONOMIE = 0
SCUOLA PRIMARIA

FUNZIONI STRUMENTALI A. S. 2020 — 2021
1.704,59/17,50= ore 97,41

PROPOSTA
AREA AMBITO ORE
Aggiornamento del POF, del Regolamento di
istituto, del Patto di corresponsabilita; della
AREA 1 Carta dei Servizi; PDM.
Gestione del PTOF
AREA 2 Curricolo verticale, valutazione degli
Sostegno lavoro apprendimenti e inclusione
DOCENTI
Residui - =

Pertanto i fondi disponibili risultano impiegati come risulta dal prospetto riepilogativo

PROGETTI 11.765,55
COLLABORATORI 5.042,38
FUNZIONI STRUMENTALI 1.704,59
ORE ECCEDENTI 469,53
area a rischio 13,33
TOTALE 18.995,38
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SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO
REFERENTI E COMMISSIONI A.S. 2020-2021

FIS 21.359,74 euro

REFERENTI E SUPPORTI DELLA PRESIDENZA 30% = 6.407,92
La voce comprende i collaboratori del D.S., i responsabili di plesso e gli
incaricati di attivita di supporto all'organizzazione (redazione verbali
Collegio Docenti e/o Riunione di Settore, formazione, commissioni
orario, sostituzione docenti assenti etc.)

PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALIL: 70% = - 14.951,82
Vedi tabella allegata
TOTALE 21.359,74
Residui 21.359,74 - =0

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO

FUNZIONI STRUMENTALI A. S. 2020- 2021
1.952,27/€17,50 = ore 111,56

AREA AMBITO - | ORE
Aggiornamento del POF, del Regolamento di
istituto, del Patto di corresponsabilita; della

AREA 1 Carta dei Servizi.

Gestione del POF

AREA 2 Accoglienza e inclusione

Sostegno Docenti

AREA 3 Continuita e orientamento

Sostegno lavoro ALUNNI

RESIDUI - =0

e

Pertanto i fondi disponibili risultano impiegati come risulta dal prospetto riepilogativo

PROGETTI 14.951,82
COLLABORATORI 6.407,92
FUNZIONI STRUMENTALI 1.952,27
ORE ECCEDENTI 1.159,67
ORE ECC DI PRATICA SPORTIVA 967,03
AREA A RISCHIO 39,43
TOTALE 25.478,14
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SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO
REFERENTI E COMMISSIONI A.S. 2020-2021

FIS 62.373,97 euro

Di cui :
REFERENTI E SUPPORTI DELLA PRESIDENZA: 30% €18.722,32
La voce comprende i collaboratori del D.S., i responsabili di plesso e gli
incaricati di attivita di supporto all’'organizzazione (redazione verbali Collegio
Docenti e/o Riunione di Settore, formazione, commissioni orario, sostituzione
docenti assenti etc.)

PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALL: 70% € 43.685,41
Vedi tabella allegata

SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO

FUNZIONI STRUMENTALI A. S. 20202021
2.612,77 /€17,50 = 149,30 ore

AREA AMBITO ORE
ARFA 1 Aggiornamento del POF, del Regolamento di
Gestione del POF istituto, del Patto di corresponsabilita; della
Feohege Carta dei Servizi.
AREA 2
Sostegno lavoro
DOCENTI Disabilita e inclusione
A) Orientamento in Ingresso
AREA 3
ISI;E%%?;}%%WIZI B) Orientamento in uscita
AREA 4 PCTO
Residui - =€

Pertanto i fondi disponibili risultano impiegati come risulta dal prospetto riepilogativo

PROGETTI € 43.685,41
COLLABORATORI 18.722,32

FUNZIONI STRUMENTALI 2.612,77

ORE ECCEDENTI 2.029,42

ORE ECC pratica sportiva 1.676,19 l 1
area a rischio 78,17 ) \/L
TOTALE 68.804,28 T)&QL
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Tabella allegata — “Progetti e attivita aggiuntive funzionali”

Tipologia S _
Coordinatori Consiglio di Classe*
Segretari Consiglio di Classe
Coordinatori Dipartimento
Commissioni Orientamento
Commissioni Orario
Commissione Formazione Clas_s"i-m
Commissione Cyberbullismo
Referenti e commissioni INVALSI
Tutor PCTO -
Referenti Mobilita Individuale e Referente Rapporti
Internazionali _

Referenti Indirizzo, EsaBac, rapporti con il Conservatorio
Referente Liceo Scientifico Sportivo

Referenti Certificazioni Linguistiche

Referente Educazione Civica

Innovazione e Team Digitale _
Referenti sito web, registro elettronico, G-Suite
Potenziamento e valorizzazione delle eccellenze**
Recupero

Nucleo Interno di Valutazione

Attivita Motorie e Sportive

Sito Web, Animatore digitale e team per I'innovazione,
Amministrazione G Suite e Referenti Registro Elettronico

Formazione docenti
Progetti didattici

*In considerazione delle condizioni di assoluta eccezionalita venutesi a creare nel presente a.s., ai
docenti Coordinatori dei Consigli di Classe verra riconosciuto un compenso annuale pari a 20 ore (classi
non terminali) e 25 ore (classi terminali).

** La voce comprende i referenti di progetti volti al potenziamento delle competenze, di Olimpiadi e
competizioni studentesche.
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