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Il Giorno
Viene sottoscritto il presente aécordo, finalizzato alla stipula del

Contratto Integrativo di Istituto
per ’anno scolastico 2019/20

PARTE GENERALE
Il presente accordo sara inviato all’ARAN, corredato dalla relazione del D.S. e dalle

relazioni tecniche del DSGA, per il previsto parere.

L’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA
Il Rettore - Dirigente Scolastico pro tempore F.to Dott. Paolo Rossetti
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INTEGRAZIONE PARTE NORMATIVA

Art. 10 Assemblee sindacali

[...]

Le figure essenziali coinvolte per garantire i servizi essenziali sono:

2 educatori convitto (1 a squadra)

1 collaboratore per turno Centralino (Via Pintus, Via Manno, Via Torino)
I collaboratore a piano (Via Pintus, Via Torino)

2 collaboratori scolastici cucina

2 cuochi

6 collaboratori scolastici mensa

Art. 14 Prestazioni indispensabili in caso di sciopero
2 educatori convitto (1 a squadra)

1 collaboratore per ogni turno Centralino (2 Via Pintus, 2 Via Manno, 3 Via Torino)

1 collaboratore scolastico apertura locali e uso localj

1 collaboratore scolastico chiusura locali per ciascuna sede

2 collaboratore scolastico Convitto per pulizia servizi igienici camerate maschi/femmine (1+1)
1 collaboratore scolastico cucina

1 cuoco

3 collaboratore scolastico mensa

INDICAZIONE TEMPISTICA IN CUI ACQUISIRE E DARE RISPOSTA ALLE

RICHIESTE PERMESSI PERSONALI

Al sensi dell’art.15, comma 2, del CCNL scuola 2006-2009, rimasto in vigore ai sensi dell’art.1,
comma 10, del CCNL Scuola 2016-2018, il personale ha diritto a tre giorni di permesso retribuito per
motivi familiari o personal documentati anche mediante autocertificazione. La comunicazione di tale
permesso dev’essere fatta con almeno cinque giorni di preavviso, salvo certe e comprovate .
emergenze, onde poter organizzare le sostituzioni. :
I tre giorni di permesso retribuito per motivi familiari o personali, ai sensi dell’art.15 comma 2 del
CCNL scuola, non sono soggetti alla concessione del dirigente scolastico ma soltanto alla valutazione
della correttezza formale e documentale della richiesta, e che potrebbe essere richiesti, in caso di
motivazioni d’urgenza, anche il giorno prima o addirittura il giorno stesso della sua fruizione.

11 Dirigente dara conferma di avvenuta ricezione della richiesta entro 3 gg lavorativi dalla ricezione

della stessa, in caso contrario varra il silenzio assenso. 0
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ANNO SCOLASTICO 2019/20

CONVITTO - EDUCATORI E ATA

In via straordinaria, per il solo A.S. 2019/2020 (Emergenza COVID-19) le percentuali della ripartizione dei residui
dell’A.S. 2018/2019 sono cosi determinate:100% ATA indennit lavoro notturno € 19.624,46 0% personale educativo

RIPARTIZIONE FIS EDUCATORI/ATA 2019/20 ED ECONOMIE
EDUCATORI + ATA = UNITA' DI PERSONALE (escluso DSGA)
TOTALE MOF CONVITTO LORDO DIPENDENTE 2019/20 144.062,92
INDENNITA' NOTTURNI E FESTIVI 39.209,67
FUNZIONI STRUMENTALI 471,45
INCARICHI SPECIFICI 12.739,26
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 91.642,54
INDENNITA'D.S.G.A. -5.710,00
ECONOMIE FONDO ISTITUTO A.s 2018/19 10.493,30
TOTALE FIS DISPONIBILE 96.425,84
DISPONIBILITA’ : EDUCATORI E ATA
57 EDUCATORI = 30% 28.927,75
105 ATA= 70% 67.498,09
ECONOMIE INDENNITA’ LAVORO NOTTURNO 19.624,46
TOTALE PERSONALE ATA 87.122,55
SCUOLA PRIMARIA
TOTALE MOF 2019/20 13.148,84
BONUS 3.375,18
FUNZIONI STRUMENTALI 1.700,85
ORE ECCEDENTI 468,32
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 7604,49
INDENNITA' DIRETTORE S.G.A. - 1.340,00
ECONOMIE FIS A.S2018/19 85,14
ECONOMIE FIS A.S2018/19 FUNZIONE STRUMENTALE 704,13
TOTALE FIS DISPONIBILE 6.349,65
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO
TOTALE MOF 2019/20 18.393,60
FUNZIONI STRUMENTALI 1.949,14
ORE ECCEDENTI 1.166,90
ORE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA 972,80
AREA A RISCHIO 15,15
BONUS DOCENTI 4.458,99
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 9.830,62
INDENNITA' DIRETTORE S.G.A. -1.610,00
ECONOMIE FIS A.S2018/19 374,23
ECONOMIE FUNZ STRUM 185,04
ECONOMIA AREA A RISCHIO 90,72
TOTALE FIS DISPONIBILE 8.594,85

SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO

FUNZIONI STRUMENTALI | 2.638,84
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ORE ECCEDENTI 2.078,55
ORE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA 1.751,03
AREA A RISCHIO 47,49
BONUS 7.600,66
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 30.586,89
INDENNITA' DIRETTORE S.G.A. -2.360,00
ECONOMIE IDEI 15.542,64
ECONOMIE FIS A.S2018/ 6,79
ECONOMIE FUNZIONE STRUMENTALE A.S 2018/ 2,11
ECONOMIE AREA A RISCHIO 370,30
TOTALE FIS DISPONIBILE 28.233,67

SCUOLA PRIMARIA
REFERENTI E COMMISSIONI 2019-2020
FIS 6.805,16
REFERENTI E SUPPORTI DELLA PRESIDENZA 30% = € 2.041,55
PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI _ 70% = € 4.763,61
TOTALE | 6,805,16
RESIDUI 6.805,16 - =0
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FUNZIONI STRUMENTALI A. S. 2019 — 2020




2.104,13/17,50= ore 120,24

PROPOSTA
AREA AMBITO ORE
Aggiornamento del POF, del Regolamento di
istituto, del Patto di corresponsabilita; della
AREA 1 Carta dei Servizi; PDM.

Gestione del POF

AREA 2 Coordinamento e raccolta materiale didattico

Sostegno lavoro da inserire nel sito.

DOCENTI

AREA 3

Sostegno lavoro ALUNNI | Coordinamento attivitd extracurricolari
(Sport,Scienze Motorie.)

GLHI - SOSTEGNO - DSA

Coordinamento e gestione attivita di
continuita tra Scuola Primaria e Secondaria
di primo grado.

AREA 4 Realizzazione di progetti con realta

Realizzazione progetti
formativi di intesa con enti
ed istituzioni esterne

scolastiche esterne.
Erasmus + Storia e cultura della
SARDEGNA

totale

Residui - =

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO
REFERENTI E COMMISSIONI A.S. 2019-2020
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FIS 8.549,85 euro

REFERENTI E SUPPORTI DELLA PRESIDENZA 30% = 2.578,46
PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALIL: 70% = 6.016,40
TOTALE 8.549,85
Residui 8.549,85 - =0
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO
FUNZIONI STRUMENTALI A. S. 2019-2020
2.134,20/€17,50 = ore 121,95

AREA AMBITO ORE

Aggiornamento del POF, del Regolamento di

istituto, del Patto di corresponsabilita; della
AREA 1 Carta dei Servizi.
Gestione del POF
AREA 2 Responsabile delle nuove tecnologie
Sostegno Docenti (amministratore sito web)
AREA 3 Referente Invalsi
Sostegno lavoro ALUNNI

Realizzazione di progetti con realtd
AREA 4 scolastiche esterne. (gemellaggi)
Realizzazione progetti
formativi di intesa con enti
ed istituzioni esterne Coordinamento attivita curricolari (Sport,

Scienze Motorie, Convittiadi.. ) ; \

\N
RESIDUI - =
SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO 3 () )
REFERENTI E COMMISSIONI A.S. 2019-2020 \ ORBA
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FIS 28.233,67 euro

Di cui :
REFERENTI E SUPPORTI DELLA PRESIDENZA: 30% € 8.470,10
PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI: 70% € 19.763,57
QUOTA IDEI (in questa quota sono compresi anche 30 ore dello sportello didattico) 15.542,64
SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO
FUNZIONI STRUMENTALI A. S. 2019- 2020

2.640,97 /€17,50 = 150,91 ore
AREA AMBITO ORE

Aggiornamento del POF, del Regolamento di
AREA 1 o del d4i bilita: dell
Gestionie.del POF 1stituto, 'e Pa.ttc? 1 corresponsabilita; della

Carta dei Servizi.
AREA 2 Sito Web
Sostegno lavoro
DOCENTI

Supporto attivita e pianificazione

Orientamento in Ingresso:
AREA 3 Coqr(_ii‘namentc.) serv%zi agli studen_ti o
Interventi e servizi (attivita excurricolari, teatro, convittiadi,)
STUDENTI

Orientamento in uscita

Coordinamento attivita di recupero e

valorizzazione eccellenze
AREA 4
Realizzazione progetti Realizzazione di progetti con realta 4
formativi di intesa con enti | scolastiche esterne.(Gemellaggi) N\
ed istituzioni esterne
Residui - =€
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2019/20
PARTE ECONOMICA - PERSONALE EDUCATIVO
Totale FIS educatori euro 28.927,75
Totale Educatori: =57

Collaboratori € 3.500,00

FONDO DISPONIBILE (ore 1453 ) € 25.427,75
Settore convitto 25% FIS=364 ore= € 6.370,00

PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE

FUNZIONALI

Settore primaria 25% FIS=363 ore= € 6.352,50

PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE

FUNZIONALI

Settore medie 25% FIS=363 ore= € 6.352,50

PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE

FUNZIONALI

Settore licei 25% FIS=363 ore= € 6.352,50

PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE

FUNZIONALI

Totale FIS settore (ore 1453 € 28.927,50

budget € 28.927,75

ECONOMIA € 0,25

EDUCATORI FUNZIONI STRUMENTALI

| Funzioni Strumentali I 471,45 ]




CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2019/20
PARTE ECONOMICA - PERSONALE ATA

Totale lordo dipendente: 87.122,55 (per numero 105 ATA di cui: 70 Coll; 14 Tecnici; 21 Amm.vi)

Servizi ausiliari 87.122,55*55% € 47.917.40
e Intensificazione per un totale di ore 2875 (75%) pariad € 35.937,50
e Prestazioni eccedenti per un totale di ore 958 (25%) pari ad€ 11.975,00

Tot. IMPEGNATO € 47.912.50

4 6 1 2 1
Servizi tecnici (cuochi — guardarobieri — infermiera-_tecnico di laboratorio - AUTISTA) —
87.122,55*15% € 13.068.38

e Intensificazione per un totale di ore 675 (75%) pari ad €9.787,50
e Prestazioni eccedenti per un totale di ore 226 (25%) pariad €3.277.00
Tot. IMPEGNATO 13.064.,50

Servizi amministrativi 87.122,55*30% = € 26.136,76

¢ Intensificazione per un totale di ore 173861 (75%) pariad € 19.589,50
e Prestazioni eccedenti per un totale di ore 452 (25%) pariad €_6.554.00
Tot. IMPEGNATO €.26.143.50

Totale IMPEGNATO € 87.120,50 - economia € 2,05

INCARICHI SPECIFICI ATA 2019/20

TOTALE LORDO DIPENDENTE €.12.739,26 per n. 105 addetti -Pers. Ata in organico di diritto

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. 21: :Budget previsto 30% di € 2.675,24

ASSISTENTI TECNICI n.14 (GUARDAROBIERI-INFERMIERE-TECNICI DI LABORATORIO-CUOCHI):
Budget previsto_15% di € 1.783.50

COLLABORATORI SCOLASTICI n. 70: Budget previsto 55%di € 8. 280 52
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Relativamente al riconoscimento di compensi al personale anche in relazione al particolare
stato di emergenza del corrente anno scolastico si prevede:

Riconoscimento incentivo flessibilita e spostamenti
E da considerarsi impegnato in attivita flessibile il personale sotto indicato:
- Collaboratori scolastici che prestano il proprio servizio su piti di una sede
- Collaboratori scolastici tenuti alla pulizia dei locali del conservatorio di altre strutture
scolastiche convenzionate
- Collaboratori scolastici che forniscono supporto a docenti per lo svolgimento delle attivita
all’esterno della struttura in cui prestano servizio (ad es. attivita motoria)
- Tecnici che si spostano tra pitl sedi (guardarobiere, tecnico informatico, infermiera).
- Altri casi che possono rientrare nella fattispecie “flessibilitd” quale I’adibizione a particolari
reparti quali mensa .cucina palestra camerate convitto o comunque da valutare volta per
volta

A tale personale va riconosciuta una “indennita di flessibilita” da individuarsi nella porzione
intensivo del FIS min.10 /max 30 ore

Riconoscimento intensivo “ospiti stranieri”
I1 personale impegnato nella sistemazione e pulizia dei locali occupati dagli ospiti stranieri
(gemellaggi, scambi, ospitalita a docenti, ecc.) e nella cura di ingressi e uscite (anche variando la
propria organizzazione del lavoro per adattarla agli ospiti) e cura e sistemazione dei capi di suddetti
ospiti ha diritto al riconoscimento di un intensivo a carico del FIS
A tale personale va riconosciuta una “indennita  da individuarsi nella porzione intensivo del
FIS min.5 /max 20 ore

Incentivo Emergenza COVID

. Amministrativi (gite, passaggio personale web, ecc.)

. docenti team digitale

. docenti impegnati a vario titolo nella riorganizzazione
. tecnico informatico

. collaboratrice consegna materiale Via Torino

A tale personale va riconosciuta una “indennita ” da individuarsi sulla base del servizio effettivo

Incarichi specifici
Verranno pagati per intero quelli effettivamente svolti

Intensivo
Pagamento proporzionato alle presenze (servizio effettivo)




