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[1-10 (Uscita)

Viene sottoscritto il presente accordo, finalizzato alla stipula del

Contratto Integrativo di Istituto

Scuole Annesse al Convitto

per I’anno scolastico 2022/23

PARTE ECONOMICA

I presente accordo sara inviato all’ARAN, corredato dalla relazione del D.S. e dalle
relazioni tecniche del DSGA, corredato del previsto parere positivo dei Revisori dei
Conti

L’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA

\
Il Rettore - Dirigente Scolastico pro tempore F.to Dott. Paolo Rossetti % \/\/év Z/{/\/VA@

PARTE SINDACALE RSU, ,

F.to Lilliu Stefania j{ Ru\ \A\( N

F. to Mela Gianfranco %/Q w -W:/[( o UL

F.to Piga Gavino h// y - / / i

F.to Piludu maria Grazia N ?f@[d\‘\ e f(,u—
F.to Stochino Laura S A /f/“’ |

F.to Valdes Daniela [/ A/ . (. !

SINDACATI TERRITORIALI

CISL SCUOLA
FLC CGIL
GILDA

SNALS

UIL SCUOLA





PARTE ECONOMICA RIASSUNTIVA

A SCUOLA PRIMARIA CEDOLINO UNICO A.S. 2022-2023 CAEE016008
Vista la nota MIUR Direzione Generale per le Risorse umane e finanziarie Ufficio IX -prot 46445 del 04 ottobre 2022 di

Assegnazione integrativa al PA 2022 periodo settembre dicembre e comunicazione preventiva del PA 2023 periodo
gennaio agosto 2023-

TOTALE MOF 2022/23 12.314,71
BONUS DOCENTI 2.655,64
FUNZIONI STRUMENTALI 1.698,84
ORE ECCEDENTI 466,07
AREA A RISCHIO 48,91
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 7.445,25
INDENNITA' DIRETTORE S.G.A. - 1.340,00
ECONOMIE FIS A.S2019/20 4.245,44
ECONOMIE BONUS 1,77
TOTALE FONDI DISPONIBILI 15.221,92

Le economie del cd Bonus andranno a confluire a incrementare il FIS

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO - CEDOLINO UNICO A.S. 2022-2023 CAMMO00600L
Vista la nota MIUR Direzione Generale per le Risorse umane e finanziarie Ufficio IX -prot 46445 del 04 ottobre 2022 di
Assegnazione integrativa al PA 2022 periodo settembre dicembre e comunicazione preventiva del PA 2023 periodo

ennaio agosto 2023-

TOTALE MOF 2020/21 17.119,41
FUNZIONI STRUMENTALI 1.941,99
ORE ECCEDENTI 1.128,80
ORE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA 960,14
AREA A RISCHIO

BONUS DOCENTI 3.482,42
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 9.606,06
INDENNITA' DIRETTORE S.G.A. -1.610,00
ECONOMIE FIS A.S2021/22 56,66
ECONOMIE BONUS 21,75
TOTALE FONDI DISPONIBILI 15.587,82

Le economie del cd Bonus andranno a confluire a incrementare il FIS

SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO CEDOLINO UNICO A.S. 2022-2023 CAPC08000X

Vista la nota MIUR Direzione Generale per le Risorse umane e finanziarie Ufficio IX - prot 46445 del 04 ottobre 2022
di Assegnazione integrativa al PA 2022 periodo settembre dicembre e comunicazione preventiva del PA 2023 periodo

gennaio agosto 2023-

TOTALE MOF 2022/23 44.595,51
FUNZIONI STRUMENTALI 2.725,45
ORE ECCEDENTI 2.151,78
ORE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA 1.664,24
AREA A RISCHIO 122,28
BONUS 6.399,45
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 31.532,31
INDENNITA' DIRETTORE S.G.A. 2.480,00
ECONOMIE FIS A.S2021/22 6.822,14
ECONOMIE BONUS 43:94
TOTALE FONDI DISPONIBILI 48.981,59

Le economie del cd Bonus andranno a confluire a incrementare il FIS




SCUOLA PRIMARIA

REFERENTI E COMMISSIONI 2022-2023
FIS € 13.057,01

REFERENTI E SUPPORTI DELLA PRESIDENZA 30% =
La voce comprende i collaboratori del D.S., i responsabili di plesso e gli incaricati di 3.917,10
attivita di supporto all’organizzazione (redazione verbali Collegio Docenti /o Riunione
di Settore, formazione, commissioni orario, sostituzione docenti assenti etc.)
PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI: 70% = 9.139,91
Vedi tabella allegata
TOTALE 13.057,01
ECONOMIE =0
AREA ORE
STAFF DIRIGENZA E SUPPORTO ORGANIZZATIVO
Collaboratore 150
Referente sede staccata 60
Referente sostituzioni 30
Segretario Riunioni di Settore 10
Componente NIV 10
10

. FUNZIONI STRUMENTAL
AREA 1 - Gestione PTOF
AREA 2 - Inclusione 97

PORTO ALLA DIDATTICA-1
REFERENTI aree specifiche

Referente Registro Elettronico 20
Referente INVALSI 30
Referente Attivita Sportive 10
Tutor docenti neo-immessi 10
Amministratore Google Workspace 20
Referente pagine social 20
Componente Team per l'innovazione 20

COMMISSIONI DI LAVORO
Commissione orario

30
Comissione bullismo / cyberbullismo 10
COORDINATORI DEI DIPARTIMENTI
3 Coordinatori 24
PROGETTI [Come da delibera collegiale

Pertanto i fondi disponibili risultano impiegati come risulta dal prospetto riepilogativo

LD
FONDO ISTITUTO 913991
COLLABORATORI 3.917,10
FUNZIONI :
STRUMENTALI 1.698,84
ORE ECCEDENTI 466,07
TOTALE €15.221,92




SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO- FIS EURO 11.556,89
REFERENTI E COMMISSIONI A.S. 2022-2023

REFERENTI E SUPPORTI DELLA PRESIDENZA 30% =
La voce comprende i collaboratori del D.S., i responsabili di plesso e gli incaricati 3.467,07
di attivita di supporto all’organizzazione (redazione verbali Collegio Docenti e/o
Riunione di Settore, formazione, commissioni orario, sostituzione docenti assenti
etc.)

PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI: 70% = 8.089,82
Vedi tabella allegata

TOTALE | 11.556,89

Residui =0

AREA ORE
STAFF DIRIGENZA E SUPPORTO ORGANIZZATIVO

Collaboratore 150
Referente sede staccata 30

30
Referente sostituzioni 30
Referente orario 15

15
Segretario Riunioni di Settore 10
Componente NIV .

AREA 1 - Gestione
AREA 2 - Inclusione 110

AREA 3 - Continuita e orientamento
~ SUPPORTO ALLA DIDATTICA - 1

REFERENTI aree specifiche

Referente attivita musicali 20
Referente Attivita Sportive 10
Referente certificazioni inglese 10
Referente viaggi, stage e gemellaggi 20
Amministratore Google Workspace 20
Amministratore sito web 20
Animatore Digitale 20
COMMISSIONI DI LAVORO
Commissione formazione classi 10
10
10
Commissione INVALSI 15
15
15
Commissione orientamento in uscita

omissione bullismo / cyberbullismo 5
'SUPPORTO ALLA DIDATTICA - 2 ’

COORDINATORI E SEGRETARI CDC

10 Coordinatori 1% e 24 100

5 Coordinatori 3% 60

15 Segretari 75

COORDINATORI DEI DIPARTIMENTI

5 Coordinatori 40

PROGETTI ICome da delibera collegiale

Pertanto, i fondi disponibili risultano impiegati come risulta dal prospetto riepilogativo
PROGETTI 8.089,82

COLLABORATORI 3.467,07




FUNZIONI STRUMENTALI 1.941,99

ORE ECCEDENTI 1.128,80
ATTIVITA' COMPL ED FIS 960,14
TOTALE 15.587,82

SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO FIS 42.440,12 euro

REFERENTI E COMMISSIONI A.S. 2022-2023

Di cui :

REFERENTI E SUPPORTI DELLA PRESIDENZA: 30%

La voce comprende i collaboratori del D.S., i responsabili di plesso e gli €12.732,04
incaricati di attivita di supporto all’organizzazione (redazione verbali Collegio

Docenti e/o0 Riunione di Settore, formazione, commissioni orario, sostituzione

docenti assenti etc.)

PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI: 70% € 29.708,08
Vedi tabella allegata

Totale 42440,12
economie 0




STAFF DIRIGENZA E SUPPORTO ORGANIZZATIVO

Collaboratore vicario 250
Referente sostituzioni 50
50
40

Gestione Bacheca Argo ingressi/uscite
Referente orario

Segretario Collegio Docenti 10
Segretario Riunioni di Settore 10
Componente NIV 20

20

= 450

AREA 1 - Gestione PTOF

AREA 2 - Inclusione
AREA 3 - Orien in ingresso 110,97

AREA 4 - PCTO e Orientamento in uscita

REFERENTI aree specifiche
Referente Liceo Classico Europeo 10
10
Referente Liceo Scientifico Sportivo 50
R Liceo Scientif Ir ionale 10
10
Referente EsaBac 10
Referente RNLC 10
Referente Attivita Sportive 30
Referente formazione 10
Referente attivita di recupero 40
Referente INVALSI 40
Referente Educazione Civica 10
Referente mobilita, stage, gemellaggi francese 30
Referente rapporti intemazionali lingua inglese 20
Referente mobilita individuale studentesca 30
Tutor docenti neo-immessi 10
10

Amministratore Google Workspace 20
Referente sito web 20

Referente e supenisione/ elaborazione modulistica e regolamenti

50
Referente aspetti organizzativi e logistici relativi alla p. 40
40
30
C Team per I'l { 70
REFERENTI VALORIZZAZIONE DELLE ECCELLENZE
Competizioni di lingua italiana 8
Competizioni di lingua latina e greca 2
Competizioni di ambito matematico 8
Competizioni di ambito scientifico 8
Competizioni di ambito filosofico 8
Certificazioni europee lingua ingles 10
Certificazioni europee lingua francese 10
Certificazioni lingua cinese 10
COMMISSIONI DI LAVORO
Commissione formazione classi 5
5
Commissione Orientamento in ingresso 150
Comissi bullismo / cy i k)
5
5
5
Commissione Progetti Europei (Erasmus+) e PON 10
10
10
PORTO ALLA DIDA

COORDINATORI E SEGRETARI CDC
5 Coordinatori classi 1* 100
16 Coordinatori classi intermedie 288
5 Coordinatori classi 5% 115

21 Segretari classi 1" e intermedie 105
5 Segretari classi 5% 40

COORDINATORI DEI DIPARTIMENTI 648
8 Coordinatori 64
TUTOR PCTO
14 Tutor con 1 classe 280
1 Tutor con 2 classi 30
TUTOR studenti in mobilita individuale (interni
Teresa Carboni
Joanne Woolgar
Giorgio Valguarmera
Stefano Argiolas 50
M. Francesca Cassanello
Massimiliano Cidu
Alessandra Pallecchi
Luigi Stefano Pisu

TUTOR studenti in mobilita individuale (stranieri)

Gisele Moi 5
Giorgio Valguamera 5
5
20

Come da delibera collegiale



Pertanto, i fondi disponibili risultano impiegati come risulta dal prospetto riepilogativo

LD
COLLABORATORI 12.732,04 €
PROGETTI 29.708,08 €
FUNZIONI STRUMENTALI 2.725,45 €
ORE ECCEDENTI 2.151,78°€
ATTIVITA' COMPL ED FIS 1.664,24 €
_I TOTALE 48.981,59 €




