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CONVITTO NAZIONALE STATALE “VITTORIO EMANUELE II” CAGLIARI
CONVITTO — SEMICONVITTO - SCUOLA PRIMARIA — SCUOLA SEC. I GRADO — SCUOLA SEC. I GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE
LicEO CLASSICO - LICEO CLASSICO EUROPEO — LICEO CLASSICO IN CONVENZIONE CON IL CONSERVATORIO
LICEO SCIENTIFICO SPORTIVO — LICEO SCIENTIFICO INTERNAZIONALE CON LINGUA CINESE
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I1 Giorno 5 GIUGNO 2023
Viene sottoscritto il presente accordo, finalizzato alla stipula del
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Contratto Integrativo di Istituto

Convitto Nazionale parte economica
per I’anno scolastico 2022/23

PARTE GENERALE

I1 presente accordo sara inviato all’ARAN, corredato dalla relazione del D.S. e dalle
relazioni tecniche del DSGA, per il previsto parere

L’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA {1
Il Rettore - Dirigente Scolastico pro tempore F.to Dott. Paolo Rossetti  fjL. |,
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F.to Lilliu Stefania e el
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F.to Valdes DanieIE}// /AR

SINDACATI TERRITORIALI
CISL SCUOLA

FLC CGIL

GILDA

SNALS

UIL SCUOLA






CONVITTO - EDUCATORI E ATA

RIPARTIZIONE FIS EDUCATORI/ATA 2022/23 ED ECONOMIE
EDUCATORI 70 + ATA 104 =174 UNITA' DI PERSONALE (escluso DSGA)
TOTALE MOF CONVITTO LORDO DIPENDENTE 2022-23 167.694,33
INDENNITA' NOTTURNI E FESTIVI 41.877,35
FUNZIONI STRUMENTALI 458,06
INCARICHI SPECIFICI 11.810,70
BONUS VALORIZZAZIONE PERSONALE 15.224,85
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 98.323,37
INDENNITA'D.S.G.A. 6.070,00
ECONOMIE A.S 2021/22 93.948,78
TOTALE mor DISPONIBILE 255.573,11
RIPARTIZIONE FIS -EDUCATORI E ATA
70 EDUCATORI = 30% 55.860,65
104 ATA= 70% 130.341,51
TOTALE PERSONALE ATA 186.202,15
PARTE ECONOMICA - PERSONALE EDUCATIVO
Totale MOF educatori euro 71.543,56 -Totale Educatori: =70
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 55.860,65
FUNZIONI STRUMENTALI 458,06
BONUS VALORIZZAZIONE PERSONALE 15.224,85
FONDO DISPONIBILE EDUCATORI 71.543,56
Funzioni Strumentali € 458,06
Collaboratori € 7.000,00
FONDO DISPONIBILE € 64.085,50
Settore convitto 25% FIS=915 ore= € 16.012,50
PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI
Settore primaria 25% FIS=916 ore= € 16.030,00
PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI
Settore medie 25% FIS=916 ore= € 16.030,00
PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI
Settore licei 25% FIS=915 ore= € 16.012,50

PROGETTI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI

Totale FIS settore (ore 3.662)

€ 64.085,00

budget

€ 64.085,50




ECONOMIA

Collaboratore per il Convitto

STAFF DIRIGENZA E SUPPORTO ORGANIZZATIVO

£

0,50 |

400
Collaboratore per il Semiconvitto
Deleghe uscite scuola primaria
Deleghe uscite scuola secondaria di | grado 200
Deleghe uscite scuola secondaria di Il grado

DORD A O OR
Coordinatore per il settore primaria 60
Coordinatore secondaria | grado- Via Pintus 40
Coordinatore secondaria | grado- Via Manno 20
Coordinatore sportivo Secondaria di | grado 40
Convittiadi
Organizzazione 50
Preparazione squadre fuori orario servizio
Sand volley
Volley
Basket ** 80
Calcioa 5
Scacchi **
Atletica **
Intensivo preparazione squadre orario servizio 20 h x 4 80
Accompagnamento 30 h x 6 180
Progetto contrasto bullismo- cyberbullismo
Referente 100
Accantonamento per collaborazionii/funzioni 100
Orientamento Convitto e Semiconvitto
Referente 30
Accantonamento Collaborazioni e funzioni varie 120
Progetti settore/squadra
T-Challenge Convitto
Teatro Primaria
Gara DIU Liceo 200
Musica Semiconvitto Liceo
Progetto palestra Convitto
Teatro Semiconvitto
Teatro Convitto a0
Spazio ascolto 30 h x 2 60
Progetto Sec. | Grado 30
Flessibilita settore convitto 260
0 - "

Area sito web Semiconvitto 40
Formazione 40
PTOF 40




PARTE ECONOMICA - PERSONALE ATA

Totale FIS lordo dipendente: € 130.341,51 per N.104 ATA di cui: 68 Coll; 15 Tecnici; 21 Amm.vi

BUDGET FIS ATA

AUSILIARI 55%

TECNICI 15%

AMM.VI 30%

TOT IMP

130.341,51 €

71.687,83 €

19.551,23 €

39.102,45 €

130.341,51 €

NB Una quota del fondo disponibile per ciascuna categoria viene utilizzata per il conferimento o I’incremento dei
compensi dovuti per incarichi specifici da conferire al personale come da prospetto allegato e piano di lavoro

a.s.2022/23

BUDGET INCARICHI SPEC | AUSILIARI 65% TECNICI 14% AMM.VI 21%

11.810,70 € 7.676,95 € 1.653,50 € 2.480,25 € 11.810,70 €
quota MOF incarichi 8.573,05 € 6.146,50 € 7.919,75 22.639,30 €
TOTALE INCARICHI 16.250,00 € 7.800,00 € 10.400,00 € 34.450,00 €

Servizi ausiliari

FIS DISPONIBILE
e Intensificazione

e Prestazioni

eccedenti

e Tot. ORE 5.049*€ 12,50= IMPEGNATO

€ 63.114,78
(75%) pariad € 47.336,08
(25%) pari ad €

€

15.778,70

63.112.50 Economia € 2,28

Servizi tecnici (4cuochi — 6 guardarobieri — 1 infermiera- 3 tecnico di laboratorio - 1AUTISTA) —

FIS DISPONIBILE
e Intensificazione

e Prestazioni

eccedenti

€13.404,73

(75%) pariad € 10.053,54
(25%) pari ad

€ 3.351.18

Tot. ORE 924 *€ 14.50= IMPEGNATO € 13.398.00 Economia € 6,73
Servizi amministrativi
FIS DISPONIBILE € 31.182,70

e Intensificazione

e Prestazioni

eccedenti

(75%) pariad € 23.387,03
(25%) pari ad

Tot. ORE 2151 *€ 14,50= IMPEGNATO

€ 7.795,68

€ 31.189.50 Economia - €6,80

Totale IMPEGNATO € 130.339,30 — Economia € 2,20

BUDGET FIS ATA AUSILIARI55% | TECNICI15% | AMM.VI30% | TOT IMP
130.341,51 € 71.687,83 € 19.551,23 €| 39.102,45€| 130.341,51€
quota MOF incarichi 8.573,05 € 6.146,50 € 7.919,75 22.639,30 €
budget 63.114,78 € 13.404,73 €| 31.182,70 € 107.702,21 €
INTENSIVO 75% 47.336,08 € 10.053,54 €| 23.387,03 € 80.776,65 €
STRAORDINARIO 25% 15.778,69 € 3.351,18€| 7.795,68€ 26.925,55 €
totale 63.114,78 13.404,73 31.182,70 107.702,21
ore 5.049,00 924,00 2.151,00
impegno 63.112,50 €13.39800| €31.189,50| €130.339,30
economia €228 €6,73 -€6,80 €2,20




INCARICHI SPECIFICI ATA 2021/22

TOTALE LORDO DIPENDENTE €.11.810,70 per n. 104 addetti -Pers. Ata in organico di diritto
NB Una quota del fondo disponibile per ciascuna categoria viene utilizzata per il conferimento o 1’incremento

dei compensi dovuti per incarichi specifici da conferire al personale come da prospetto sotto riportato e piano

di lavoro a.s.2022/23
INCARICHISPECIFICI PERSONALE ATA ANNO SCOLASTICO 2021/22
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI tecnici COLLABORATORI SCOLASTICI BUDGET __ [QUOTA MOF [ToT INC SPECIFCI
Incarichi Specifici ART.47| € 2.480,25| Incarichi Specifici € 1.653,50 via Pintus hotel italia €7.676,95 | €11.810,70 | € 22.639,30 | €34.450,00 |
CAPRA ALESSANDRA 1.200,00( MONTIS GIANNA Aresu Al d 250,00|DEFALCO
cuboni loredana 1.200,00{ CARA DONATELLA 300,00(Arisci Melisabetts 250,00{Sala Mbonaria 200,00
DAGA MARIA 1.200,00{FOIS MARIA RITA 300,00(Becciu Roberto 300,00|Corpino Carla 200,00
Boi marina 1.200,00|PICCIAU M.GRAZIA 300,00{Boi M i 200,00{Sanna PG 200,00
AMBU MARINA 1.200,00{MELIS ALESSANDRA 300,00(Cara Letizia 600,00{TOT 600,00
CABRAS DOLORETTA 1.000,00{CASULA Costantino 1.200,00|Chia Santina 300,00{S.Alenixedda
SPANEDDA GIAMPIERO 1.000,00{DORE Michela 600,00(Ciribelli Salvatore 200,00(Corona Graziella 600,00
PISEDDU ANTONELLA 1.200,00|ATZERI 400,00|Concu Pina 200,00|Desogus Bruno 200,00
Pingioristefano 400,00{Cordeddu Danield 300,00|Cappicciola 300,00,
PILLITTU FEDERICA 1.200,00{CABRAS Annalisa 1.000,00|DAGAMvitalia 300,00|Picciau Maurizio 200,00
TOTALE 10.400,00|Locci luisa 1.000,00|De Marco sandra| Corona Roberta 200,00
BUDGET 2.480,25|SERRA GIOVANNI 600,00|Dess+ soreana 250,00|TOT 1.500,00
QUOTA MOF 7.919,75(APRILE ROBERTO 1.000,00|Erriu Alberto 300,00|Via Manno
PUDDU Sabrina 400,00|Erriu Mario 200,00{MADEDDU
TOTALE 7.800,00|Fois Annalisa 200,00(Lindiri Agnese 600,00
BUDGET € 1.653,50|Garau Amaria 250,00{Murgioni Lorena 200,00
QUOTA MOF 6.146,50|Ibba Loredana 250,00{Nonnis Cecila 200,00
Lai Paola Sirigu gabriele 200,00,
Lallai Roberto 300,00{Spiga Nicoletta 200,00,
Labieni Davide 250,00(Figus Maria Sev 200,00
Lisci Rosanna 200,00|TOT 1.600,00
Lixi F Piazza Galilei
Locci Marinella 200,00|Carrus Teresa 300,00
Loi Gabriela 250,00{Adamo Lorenzo 200,00
Loi Graziella 200,00{Piludu Emanuela 200,00
[\ li Al 300,00{Mela Gianfranco 300,00
Masala Elena 250,00(totale 1.000,00
massidda M. DOI 200,00(totale generale 16.250,00|
Marongiu Marina 200,00|BUDGET 7.676,95)
MELIS GIOVANN 200,00|quota mof 8.573,05
Melis Emilio 200,00
MELONI CARMIN 250,00
Milia Monica 250,00
Minischetti A 200,00
MUSA ACARLA 250,00
Pibiri Elisabetta 300,00
Picciau N 300,00
Piludu M. Grazia 200,00,
Piludu Giorgio 300,00
Porceddu Giorgiol
Secci Lidia 300,00
Secci M. Clara 250,00
Serra Fabrizio 600,00
Tamburello Carla 200,00
Trois Simonetta 250,00
Vaccargiu 200,00
Zuddas Elisab 300,00
Zedda Marco 300,00
TOTALE 11.550,00

Pertanto la quota MOF complessivamente UTILIZZATA ¢ di €22.639,30 viene determinata

come da prospetto

AUSILIARI TECNICI AMM.VI
65% 14% 21%
BUDGET INCARICHI SPECIFICI 7.676,95 € 1.653,50 € 2.480,25 € 11.810,70 €
QUOTA MOF INCARICHI 8.573,05 € 6.146,50 € 7.919.75 22.639,30 €
TOTALE INCARICHI 16.250,00 € 7.800,00 €| 10.400,00 € 34.450,00 €

Relativamente al riconoscimento di compensi al personale si prevede:

Vi




Riconoscimento incentivo flessibilita e spostamenti
E da considerarsi impegnato in attivita flessibile il personale sotto indicato:
- Collaboratori scolastici che prestano il proprio servizio su piu di una sede o su altri reparti
- Collaboratori scolastici tenuti alla pulizia dei locali del conservatorio di altre strutture
scolastiche convenzionate
- Collaboratori scolastici che forniscono supporto a docenti per lo svolgimento delle attivita
all’esterno della struttura in cui prestano servizio (ad es. attivita motoria)
- Tecnici che si spostano tra piu sedi (guardarobiere, tecnico informatico, infermiera).
- Altri casi che possono rientrare nella fattispecie “flessibilita” quale 1’adibizione a particolari
reparti quali mensa .cucina palestra camerate convitto o comunque da valutare volta per
volta

A tale personale va riconosciuta una “indennita di flessibilita” da individuarsi nella porzione
intensivo del FIS min.10 /max 30 ore

Riconoscimento intensivo “ospiti stranieri”
11 personale impegnato nella sistemazione e pulizia dei locali occupati dagli ospiti stranieri
(gemellaggi, scambi, ospitalitd a docenti, ecc.) e nella cura di ingressi e uscite (anche variando la
propria organizzazione del lavoro per adattarla agli ospiti) e cura e sistemazione dei capi di suddetti
ospiti ha diritto al riconoscimento di un intensivo a carico del FIS
A tale personale va riconosciuta una “indennita ” da individuarsi nella porzione intensivo del
FIS min.5 /max 20 ore

Incarichi specifici
Verranno pagati per intero quelli effettivamente svolti

Intensivo
Pagamento proporzionato alle presenze (servizio effettivo) e/o delle presenze degli alunni nella sede
e/o del reparto



